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BRANIA DIGITALIZACHI

Podla aktudlnej definicie zdkona o
Uctovnictve je na kazdom uactovnom
doklade potrebné uvadzat podpisovy
zdznam osoby zodpovednej za uctovny
pripad, aj osoby zodpovednej za jeho
zauctovanie a tieZz oznacenie uctov, na
ktorych sa uctovny pripad zalctuje. Toto
ma za nasledok, Ze mnohé malé firmy
neprechddzaju na elektronické uctovnictvo
a elektronické uchovavanie uctovnych
dokladov, kedze nevedia toto zabezpecit
inak, nez vytla¢enim dokladu, nalepenim
tzv. predkonta¢ného listka a ruc¢nym
podpisanim.

ZBYTOCNE PODPISY NA DOKLADOCH \

GI VEDECKEJ KNIZNICE

Vsetci slovenski vydavatelia maju povin-
nost zasielat na vlastné naklady tzv. "povin-
né vytlacky" vydanych knih do zdkonom
stanovenych kniznic, inak im hrozi pokuta
viac ako 3000 €. Dévodom je uchovanie
narodného kulturneho dedicstva. Konzer-
vaénu funkciu plnia napriklad aj Statna
vedecka kniznica, Parlamentna kniznica NR
SR ¢i kniznica Centra vedecko-technickych
informdcii, kam musia vydavatelia povinne
zasielat aj publikacie, ktoré s ich zamer-
anim nemaju nic spolo¢né. V Parlamentne;j
kniznici tak napriklad podla zdkona maju
rocne koncit stovky romanov pre Zeny (i

Byrokraticky
nezmysel 2019

ROMANY POVINNE DO PARLAMENTNEJ\

POVINNUSTVZAMESTNI'\VATE[[IV \
OZNAMOVAT VOLNE PRACOVNE MIESTA

Zbyto¢na byrokratickd zataz pre vietky
skupiny podnikatelov, dokonca pod
hrozbou sankcii. Podnikatel by sa mal
iniciativne snazit, aby nasiel vhodnu formu,
akou ma propagovat volné pracovné
miesto, kedZe len tak si zabezpeci dostatok
vhodnych kandidatov. Stat by mu nemal
prikazovat, aby pouzil ur¢itu platformu. Ide
o0 podobne absurdnu situaciu, ako keby
stat prikazoval podnikatelom, akou formou
maju propagovat svoje produkty.
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ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA ZA DUPLICITNE VYUZITIE PRISPEVKU NA REKREACIU

Zamestnanec moéze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekredciu len u jedného zamestnavatela. Ak ma

zamestnanec viac pracovnych pomerov (napr. jeden plny tvazok + druhy polovi¢ny alebo iné kombinacie)

a vyuzije rekrea¢né poukazy u oboch, tak za porusenia zakona zodpoveda zamestnavatel, aj ked nemal nijaku
moznost si danu skuto¢nost overit.

PREMLGANY DLH VOCI SOCIALNEJ POISTOVNI ZOSTAVA NAVZDY DLHOM

Sociélna poistoviia niekedy vyrubuje poistné a penale aj za obdobia, ktoré presahuju premlcaciu dobu. V pripade,

ak si dIznik uspesne uplatni namietku premlcania, Socidlna poistoviia namietku pravoplatne uzna a konanie o predpi-
sani poistného (prip. penale) zastavi. Napriek tomu je dlZznik nadalej evidovany v zozname dlZnikov a Socialna poisto-
vha odmieta preml¢any dlh odpisat a dochadza k absurdnej situdcii. Zaroven Sociadlna poistovia uplatriuje dvojaky
meter na Uroky z omeskania. Ak pri kontrole Socidlna poistovna zisti nedoplatky na poistnom, tak vyrubuje uroky

z omeskania az do datumu ich uhrady. Na druhej strane, ak ma zamestndavatel preplatky, ktoré v rdmci tejto kontroly
Sociélna poistoviia oznami, tieto neurocia. Dafiové Urady uplatriiuju v podobnych pripadoch férovejsi pristup.

PODLA ZAKONNIKA PRACE SA 16,5 ROVNA 16

Od zamestnavatelov, ktori zamestnavaju fudi vo viaczmennej prevadzke, sa ocakava zézrak. Ma spocivat v tom, Ze do
16-hodinového ¢asového Useku vtesnaju 16,5 hodiny. Problém sa tyka stanovenia zaciatku a konca zmien pri dvoj-
zmennej prevadzke. Podla paragrafu 85 Zakonnika prace ma pracovny c¢as v dvojzmennej prevadzke ,najviac 38

a tristvrte hodiny tyZzdenne”. V paragrafe 90 sa vSak uvadza, Ze ,rannd zmena sa nesmie v zasade zacinat pred Siestou
hodinou, odpoludnajsia zmena sa nesmie v zdsade koncit po 22. hodine”. Ak je tyzdenny pracovny ¢as 38 a tristvrte hodiny, potom prva zmena trva sedem a tristvrte hodiny za der plus
30 minut prestavka. Spolu to je 8 hodin a 15 minut. Teda dve zmeny trvaju spolu 16 hodin a 30 minut. A tu vznika rozpor, pretoze nie je mozné vtesnat 16 hodin a 30 minut do rozmedzia
medzi Siestou hodinou rdno a dvadsiatou druhou hodinou vecer.

PREDKLADANIE ZBYTOCNYCH POTVRDEN AJ PO PRIJATi ZAKONA PROTI BYROKRACII

Aj po zavedeni tzv. zakona proti byrokracii na Slovensku stale existuju zakony, ktoré od podnikatelov vyzaduju mnozstvo zbyto¢nych potvrdeni. Prikladom je zakon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, ktory od podnikatelov ziadajucich o dotéciu vyzaduje, aby ministerstvu predlozili (okrem iného) potvrdenie dariového uradu a Socialnej
poistovne o nedoplatkoch, potvrdenie konkurzného sudu, Ze Ziadatel nie je v konkurze ¢i potvrdenie inSpektoratu prace, Ze Ziadatel sa nedopustil porusenia zakazu nelegalneho
zamestnavania.

DVOJAKY METER RTVS PRI KONCESIONARSKYCH POPLATKOCH ZAMESTNAVATELOV

Pri zvy$eni poctu zamestnancov RTVS na zéklade dat zo Sociadlnej poistovne automaticky zvysuje podnikatelovi platbu za koncesionarske poplatky. V pripade, ak sa pocet zamestnancov
znizuje, uz RTVS nepostupuje automaticky a ¢akd na impulz od zamestnévatela, automaticky platbu neznizi.
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AK RESTAURACIA POUZIJE NA PRIPRAVU JEDLA M/SO OD DODAVATELOV Z ROZNYCH KRAJIN, NEVIE DODRZAT ZAKON

Niektoré reStauracie objednavaju maso od obchodnikov, ktori im garantuju dodanie v ¢ase, mieste a kvalite a nerieSia pévod. Ak pride maso je od réznych vyrobcov (niekedy aj roznych
krajin) a reStauracia z neho v dany den vari pokrmy. Pouzije teda mix mdsa a nevie uviest povod.

PODNIKATEL MUSi UMOZNIT VODIACEMU PSOVI VSTUP DO PREVADZKY, AJ KED NIE JE VYCVIGENY

Vodiaci pes ma vynimku na vstup do prevadzok (napr. masiarstiev) ¢i dopravnych prostriedkov (napr. lietadiel), no ziaden zakon nepredpisuje skontrolovat jeho dostato¢ny vycvik a
sposobilost. Na preukdazanie staci potvrdenie od hociktorého cvicitela, ktory ma volnu Zivnost, Ze pes je dobre vycviceny. Navyse na takto "vycviceného" psa mozno ziskat dotaciu 7303€.
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