
Inspirujeme k výjimečnosti žáky, učitele a školy všude na světě



K čemu je vzdělávání?
2 důvody…





Jaké děti 
chceme?

Změna začíná 
u  nás



RODIČE, UČITELÉ i ZAMĚSTNAVATELÉ chtějí, když jejich /děti-žáci-

studenti-zaměstnanci:

• jsou odpovědní,

• projevují iniciativu,

• umí si určovat cíle a sledovat pokrok,

• vychází s ostatními a spolupracují,

• samostatně řeší konflikty.

/zrúčnosti pre 21.st. / zrúčnosti pre život…/







Co tedy dělat?

Jaké je naše paradigma 
(náš jedinečný pohled na celý svět 
včetně nás samých),  o škole? 



PARADIGMA
ZAMĚŘENÉ NA VÝSLEDKY

kultura
školní výsledky

osobní leadershipkultura

školní 
výsledky

osobní 
leadership



Life Skills/

kultura
školní 

výsledky

osobní 

leadership

• zlepšovat vedení 
sebe sama

• lépe 
spolupracovat s 
ostatními

• smysluplně 
rozhodovat a 
jednat

PARADIGMA LEADERSHIPU



PARADIGMA LEADERSHIPU

LEADERSHIP NENÍ PRO KAŽDÉHO KAŽDÝ MŮŽE BÝT LÍDR

PARADIGMA ZMĚNY

PRO LEPŠÍ VZDĚLÁNÍ JE TŘEBA ZMĚNIT 
SYSTÉM, ŠKOLU NEBO PRAVIDLA ZMĚNA ZAČÍNÁ U MĚ

PARADIGMA MOTIVACE

ŘÍDÍME  A KONTROLUJEME UČENÍ DĚTÍ,
PRÁCI ZAMĚSTNANCŮ

ZMOCŇUJEME K VEDENÍ VLASTNÍHO 
UČENÍ, PRÁCE ZAMĚSTNANCŮ

PARADIGMA VZDĚLÁVÁNÍ

DŮLEŽITÉ JSOU VÝSLEDKY ZAMĚŘENÍ NA CELOU OSOBNOST



2019 ……ZAČÍNÁME NA SLOVENSKU – PODROBNOSTI A PŘIHLÁŠKA

https://www.franklincovey.cz/reseni/pro-skoly/7-navyku-pro-pedagogicke-pracovniky/?termId=301


2019 ……ZAČÍNÁME NA SLOVENSKU



Měníme život ve školách.

education@franklincovey.cz
Ondřej Bárta                                                                                   www.ivemnejelidr.sk

mailto:education@franklincovey.cz
http://www.ivemnejelidr.sk/

