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Program konferencie

Podnikatel'ské vzdelavanie - budiicnost konkurencieschopnosti

Slovenska
Rezonancie 2018

Nehl'adame frekvenciu, ktora rozvini most. Nehladame soprdn, ktory rozbije pohar. Hfadame stizvuk
medzi svetom podnikania a svetom vzdeldvania, nové partnerstva, ktoré dokazu jasne hovorit a pozorne
poduvat. Rovnocenné partnerstva, ktoré privita zamestnavatel s viziou, Ziak s budicnostou, rodi¢ s tctou

ku Skole, a skola, ktora si takuto uctu zasluzi.

Organizator: Zdruzenie podnikatelov Slovenska
Termin: 15.3.2018, v ¢ase 9,00 — 15,00 hod

Miesto konania: Hotel Austria Trend Premium, Bratislava

Registracia: 8,30-9,00 hod

KldCové poziadavky trhu na absolventov skol v 21. storodi

Moderuje Martin Kriz

9,00 Michaela Horvathovd,  Vysledky analyzy Business Priorities for Education
MSc, EdM
Vybor BIAC pre vzdelavanie
9,20 Mag. Gudrun Feucht, Priority rakuskych zamestndvatelov pre inovativne skolstvo od materskych skol
MA

Federdacia rakuskeho priemyslu

9,40 PhDr. Jan Oravec, CSc.  Ako vzdeldvat Ziakov a $tudentov, ked’ dnes nevieme, éo budu o pdr rokov robit

ZdruZenie podnikatelov Slovenska

10,00 — 10-30 Diskusia k prvému bloku

10,30 -11,00 Coffee break
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Potrebné zmeny v Skolstve sa uz zacali:

Uspesné pribehy inovatorov a podnikatelov v $kolstve
Moderuje Stanislav Boledovic

11,00 Ing. Peter Halak Indicie, ktoré mézu $kolstvu poméct

Sukromna skola Felix, Indicia n.o.

11,20 Prof. RNDr. lvan Kala$, Stvrtok 11:20, Torriano

PhD.
FMFI UK

11,40 Mgr. Peter Kalcevsky Skusenostou k tspechu

JA Slovensko

12,00 — 12,30 Diskusia k druhému bloku

12,30 -13,30 Obed

Od pozitivnej odchylky k Standardu

Moderuje Stanislav Boledovic

13,30 Magr. Igor Urbancik Ako otvdrat dvere inovdtorom v skolstve

Odbor skolstva, mladeZe a Sportu, Bratislavsky samospravny kraj

13,50 RNDr. Vladimir Burjan  Co dnes potrebuje slovenské skolstvo? Budicek? Pokoj? Alebo nieco celkom iné?

EXAM testing, spol. sr. o.

14,10 Matus Posvanc Aténa: Vizia systému vzdeldvania pre 21. storocie

Nadacia F. A. Hayeka

14,30 - 15,00 Diskusia k tretiemu bloku

15,00 PhDr. Jan Oravec, CSc.  Zaver konferencie

Michaela Horvathova, MSc, EdM - Michaela Horvdthova tri roky pdésobila ako
analytik na Sekcii inovdcii a merania rozvoja (IMEP) Odboru pre vzdeldvanie
a zruc¢nosti OECD. V tomto obdobi sa podielala na vyznamnej publikdcii Education at
a Glance, ktord je reprezentativnym zdrojom informdcii o stave vzdeldvania na
celom svete. Zapdjala sa tieZ do projektu Education 2030, ktorého cielom je
medzindrodne overeny systém kltucovych kompetencii pre buducnost. Okrem toho je
autorkou Styroch sprav projektu Vzdeldvanie 2032, prdve prebiehajucej reformy
holandského kurikula pod vedenim Ministerstva Skolstva.
Vysledky analyzy Business Priorities for Education

Jedinecnd kombindcia vedomosti, zrucnosti a osobnosti prispieva mnohymi
spésobmi k hospoddrskemu rastu, inovdcidm, produktivite a zamestnatelnosti
jednotlivcov. Vyskumy OECD ukazuju, Ze ludia s minimdine vyssim stredoskolskym
vzdelanim maju ovela vdcsiu pravdepodobnost, Ze budu mat prdcu ako ti, ktori toto
vzdelanie nemaju. Vyskum tieZ ukazuje, Ze dospeli s vysokoskolskym vzdelanim v
krajindch OECD méZu ocakdvat, Ze ziskaju o 70% viac benefitov ako ti, ktori dosiahli
len stredoskolské vzdelanie. Prinosy vzdeldvania pocituju nielen jednotlivci, ale aj
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spolocnost ako celok prostrednictvom vdcsej produktivity, dariovych prijmov a
Zivotaschopnosti udrZatelného systému socidlneho zabezpecenia. Strucne povedané,
vzdeldvanie je moZno najcennejSou investiciou pre konkurencieschopnost a
buducnost jednotlivcov a sudrZnost spolocnosti. V. prezentdcii sa zameriame na
priority vzdeldvacej politiky z pohladu zamestndvatelov, na vybrané aspekty
vzdeldvacich systémov vrdtane ucebnych osnov, hodnotenia vysledkov vzdeldvania,
vyucovanie, odbornu pripravu, inovdcie a vysokoskolské vzdeldvanie.

Mag. Gudrun Feucht, MA - Je odbornickou na vysokoskolské vzdeldvanie a
pbsobi vo Federdcii rakuskeho priemyslu ako zdstupkyria riaditela odboru pre
vzdeldvanie a spolo¢nost. Studovala prdvo na Viedenskej univerzite (2001) a skoncila
magisterské $tudium v oblasti eurdpskych Studii University College Dublin, irsko
(2008). 10 rokov sa venovala riadeniu univerzity pred vstupom do Federdcie
rakuskeho priemyslu v roku 2013. Jej pracovnymi oblastami st vysokoskolského
vzdeldvanie, vzdeldvania a odbornd pripravy ucitelov a kvality manaZmentu vo

vysokoSkolskom vzdeldvani.

Priority rakuskych zamestndvatelov pre inovativne skolstvo od materskych skol
Moja prezentdcia je rozdelend na tri Casti: V prvej Casti vysvetlim silné zameranie
federdcie na vzdeldvanie, potom sa zameriam na nase priority tykajtce sa
predskolskej vychovy (materskej skoly) a vzdeldvania ucitefov. Nakoniec predstavim
niektoré z nasich iniciativ, ktoré sme spustili s cielom dosiahnut zmeny a inovdcie v

rakuskom vzdeldvacom systéme.

PhDr. Jan Oravec, CSc. - Je prezidentom ZdruZenia podnikatelov Slovenska od roku
2003. Je ¢lenom Prezidia Republikovej tinie zamestndvatelov. Ako predseda vyboru
pre eurdpske zdleZitosti a zahranicné vztahy zastupuje slovenskych zamestndvatelov
v medzindrodnych organizdcidch zamestndvatelov, v BusinessEurope v Bruseli, v
BIAC v OECD a v IOE na Medzindrodnom urade prdce v Zeneve. Prakticky pocas
celych 30 rokov svojej profesiondlnej kariéry pracoval v problematike suvisiacej
s podnikatelskym prostredim, najmé zniZenim administrativnej zdtaZe. Koordinoval
mnohé aktivity a projekty v tomto smere, ako aj na medzindrodnej urovni,
zvysovanim povedomia o stratégidch a opatreniach zameranych na odstrdnenie
administrativnych problémov, legislativnej zataZe tak medzi tvorcami politik, ako aj

Sirokou verejnostou.

Ako vzdelavat Ziakov a $tudentov, ked  dnes nevieme, ¢o budu o par rokov robit

Svet okolo nds sa meni stdle rychlejsim tempom. Jedinou novou ,istotou” je neustdla
neistota vyplyvajuca zo zmien v technologickej, ekonomickej, socidlnej Ci
environmentdlnej oblasti. Nesulad trhu prdce a absolventov skél nespociva len v
kratkodobom nesulade medzi momentdlnymi poZiadavkami praxe a momentdlnou
ponukou. Vzdeldvaci systém mdad aj fundamentdlny dévod preco sa nedokdZe
rychlejSie prispésobit vyzvam 21. storocCia: nielen Skoly cCi Studenti, ale ani
zamestndvatelia nemé6zZu vediet aké konkrétne profesie bude trh vyZadovat o
niekolko rokov. Navyse, previddajice centralizované riadenie vedie k rigidite,
nadmernej byrokracii a Cisto formalistickym poZiadavkdm odtrhnutym od
skutocného sveta. Ak chce vzdeldvaci systém zostat relevantny, musi sa zmenit
uplne zdsadne, vrdtane jeho financovania, obsahu vyucby (u¢ebnych osnov), ako aj
vhodnych motivacnych Struktur pre vsetky zucastnené strany: Studentov, rodicov,
poskytovatelov vzdeldvania, tvorcov politik a politikov. Snahy o navrhnutie nového
systému a ndsledne jeho realizdciu zhora nadol su vopred odstidené na neuspech.
Lepsou alternativou je podporovat inovdcie a pozitivne zmeny zdola — ktoré uz zacali
- a navrhovat taku Strukturu motivdcii, ktoré povedu k zvyseniu flexibility,
rozmanitosti, vyssej kvalite poskytovania vzdeldvacich sluZieb, vicsej zodpovednosti

Ing. Peter Haldk - Je riaditeflom Indicia, n.o. a zriadovatelom Sukromnej zdkladnej
skoly Felix. Venuje sa sietovaniu inovativnych ucitelov, organizuje konferencie,
Skolenia, dalsie podujatia pre ucitelov a odbornikov v skolstve. Podporuje

konstruktivisticku pedagogiku v skoldch.

Indicie, ktoré mézu $kolstvu pomoct

Deti sa do Skoly teSia. Kazdym rokom ich pobytu v Skole sa ich zdujem o skolu
postupne vytrdca. Co méZeme urobit pre to, aby to tak nebolo? Ako dosiahnut, aby
sa deti do skoly tesili? Ako podporit zdujem Ziakov o vzdeldvanie? Ako sme zacali a
kam sme sa dostali s Indiciou a SZS Felix.
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Prof. RNDr. Ivan Kalas, PhD. - Vystudoval vedecku informatiku na Univerzite

Komenského v Bratislave, ale uZ od svojich doktorandskych cias sa orientuje na

vzdeldvanie — buducich ucitelov informatiky a ich Ziakov. Vedie tim inovativnych

didaktikov a programdtorov, ktori vyvijaju softvérové prostredia pre ucenie sa

programovania ako ndstroja na nové ucenie sa. Pésobil ako poradca pre vzdeldvanie

spolocnosti Microsoft v Redmonde. V UNESCO viedol projekt s cielom preskumat

potencidl digitdlnych technoldgii v materskych Skoldch a na prvom stupni zdkladnych

skél.  Spolupracuje s anglickym UCL Institute of Education pri  vyvoji

konstruktivistickej pedagogiky novej informatiky.
Stvrtok 11:20, Torriano
Dva roky som v Anglicku viedol vyvoj vzdeldvacieho obsahu pre nové programovanie
v 5. a 6. triede zdkladnych skél. V predndske sa pokusim vysvetlit, ako som sa do
takejto pozicie dostal, co som ucil anglickych ucitelov a ¢o som sa naucil od nich.
Vysvetlim, preco povaZujem informatiku a jej programovanie za také délezité a
uZitocné pre kazdého Ziaka — ato na priklade jednej carovnej chvile v jednej
Carovnej, a predsa tak celkom ,obycajnej” skoly v severnom Londyne. A skoncim
tym, ako chcem vsetky tieto skusenosti — od nds a z celého sveta — co najlepSie
zurocit ako prileZitost pre kazdého Ziaka a jeho ucitela v nasich Skoldch.

Mgr. Peter Kal€evsky - Od roku 2009 pracuje v neziskovej vzdeldvacej organizdcii JA

Slovensko, ktord uZ viac ako 25 rokov realizuje podnikatelské, ekonomické a

finanéné vzdeldvanie Ziakov, no venuje sa aj vzdeldvaniu ucitelov a pésobi ako lektor

mdkkych zruénosti. V minulosti pbsobil ako skolitel pracovnikov s mlddezou v

ndrodnom projekte KomPrax ako posudzovatel odbornej cinnosti pre ndrodné

projekty.
Skdsenostou k uspechu
Vzdeldvanie je dlhodoby proces, ktory si vyZaduje zodpovedny pristup nielen
ucitelov, ale aj Ziakov. Ako rozvijame podnikatelské, ekonomické a financné
vzdeldvanie na Slovensku uZ 26 rokov? Co je to metdda ,learning by doing” a preco
md vo vzdeldvani svoje miesto?

Mgr. Igor Urbancik — Je riaditelom odboru skolstva, mlddeZe a Sportu v

Bratislavskom samosprdavnom kraji. Vystudoval Harvardskd univerzitu a po jej

skonceni sa vrdtil na Slovensko, kde pésobil na niekolkych postoch v Stdtnej sprdve a

sukromnom sektore.
Ako otvarat dvere inovatorom v 3kolstve
Bratislavska Zupa si dala ambicidzny ciel podporit inovatorov v Skolstve. Je
zriadovatelom vyznamného poctu strednych 3$kél ajej ciefom je implementovat
myslienky Uciaceho sa Slovenska do $kol.

RNDr. Vladimir Burjan - Je absolvent Matematicko-fyzikdlnej fakulty UK, byvaly

ucitel matematiky na gymndaziu, majitel’ a riaditel’ firmy EXAM testing, spol. s r. o.,

vydavatel a $éfredaktor casopisu DOBRA SKOLA, organizdtor konferencii Cesty k

dobrej skole, byvaly externy poradca ministra skolstva a jeden z autorov dokumentu

Uciace sa Slovensko.
Co dnes potrebuje slovenské skolstvo? Budicek? Pokoj? Alebo nieco celkom iné?
Vo svojom prispevku sa pokusim identifikovat hlavné priciny, preco je slovenské
skolstvo dlhodobo ,zablokované” ¢i zakliate. Rozoberiem motivdcie a pristup
jednotlivych aktérov (politikov, zriadovatelov, zamestndvatelov, ucitelov, a rodicov)
a naznacim nevyhnutné kroky, bez ktorych sa systém len tazko podari odblokovat.
Cakat na ten okamih viak nemusime so zaloZenymi rukami. Vela uZitoénych zmien
sa totiZ v Skoldch dd urobit aj bez podpory zhora. Od zajtra.

Matus Posvanc — Je riaditel Naddcie F.A. Hayeka. Problematike vzdeldvania sa

venuje uZ od roku 2005. Je spoluautorom materidlu Vizia systému vzdeldvania

Studentov zdkladnych a strednych skél v 21. storoci.
Aténa: Vizia systému vzdelavania pre 21. storocie
Sucasny systém vzdeldvania (nielen) na Slovensku nie je schopny pruzne reagovat na
rychlo sa meniace poZiadavky modernej spolocnosti 21. storocia a mdme za to, Ze
potrebuje zasadnu paradigmatickt zmenu, ktord do stredu celého systému postavi
Studenta a jeho vzdeldvacie potreby. Funkcny systém musi obsahovat motivacné
prvky, ktoré budu hlavnym aktérom umozriovat maximdlnu mieru flexibility a bude
zaloZeny na peniazoch. Nami navrhovany systém meni paradigmu financovania
vzdeldvania z financovania Skolskej infrastruktury na financovanie vzdeldvacej
sluzby konkrétneho obcana Slovenskej republiky.




